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COMUNE DI SAN CIPRIANO D’AVERSA

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE Al FINI DELLATTIVAZIONE DI N.° 100
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

NELLAMBITO DEL PAR GOL (GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI) CAMPANIA -
REALIZZAZIONE IN REGIONE CAMPANIA DEI TIROCINI PREVISTI DAL PERCORSO 4 “LAVORO E
INCLUSIONE” — ATTIVITA’ “TIROCINI DI INCLUSIONE” — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL
LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” — NEXT GENERATION
EU

PREMESSO CHE

Con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 é stato approvato, nellambito del PAR GOL I'Avviso
pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti dal Percorso 4, cosi come conformato
ai citati pareri, le cui attivita sono a valere sulle risorse di cui al decreto interministeriale 5 novembre 2021
cosi come programmate nellambito del Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 281 del
7 giugno 2022;

Con deliberazione di G.C. n. 139 del 29/10/2025 il Comune di San Cipriano d’Aversa ha stabilito di aderire
al piano attuativo regionale della Regione Campania relativo al programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL) nell'ambito del PNRR — percorso 4.

Il Comune di San Cipriano d’Aversa, pertanto, interessato ad ospitare tirocini finalizzati all’inclusione sociale
nell’ambito del PAR GOL, ha individuato, nella richiamata deliberazione di G.C. n. 139 del 29/10/2025, nel
CPI di Casal di Principe, il soggetto promotore tra i soggettiammessi al Programma GOL ai sensi dell’Avviso
di cui al Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 e ha sottoscritto con lo stesso apposita convenzione
secondo lo schema approvato dalla Regione Campania;

Con delibera di Giunta Comunale n. 153 del 17/11/2025 e successiva n. 154 del 01/12/2025 veniva
deliberata I'attivazione di complessivi n. 100 tirocini di inclusione sociale;

Con determina r.g. n. 1273/2025 si procedeva all'approvazione dell’avviso per I'attivazione di n. 100 tirocini
di inclusione nell’lambito del Par Gol (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) Campania — realizzazione in
Regione Campania dei tirocini previsti dal percorso 4 “lavoro e inclusione” — attivita “Tirocini Di Inclusione”
— Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (Pnrr), Missione 5 “Inclusione E Coesione”, componente 1
“Politiche Per Il Lavoro”, riforma 1.1 “Politiche Attive Del Lavoro E Formazione” — Next Generation Eu



DESTINATARI

Sono Beneficiari del programma GOL le persone fino a 65 anni di eta, residenti e/o domiciliate in Campania,
che sono, alternativamente, in almeno una delle seguenti situazioni:

v

v

Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie
di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori
di NASPI o DISCOLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una
condizionalita all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la
formazione e il lavoro” e dell’Assegno di inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei
nuclei di beneficiari e tenuti agli obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio con i centri
per I'impiego);

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

Tutti i disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’eta anagrafica, dalla durata della
condizione di disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i
lavoratori autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi);

Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI OBBLIGATORI

Possono essere destinatari della misura di Tirocinio, di cui al presente Avviso, unicamente i beneficiari del
Programma GOL che, a seguito di assesment:

1. risultino inseriti nel “Percorso 4”, in quanto lavoratori distanti dal mercato del lavoro, con bassa
percentuale di occupabilita e bisogni complessi, ovvero in presenza di ostacoli e barriere che vanno oltre la
dimensione lavorativa.

2. siano presi in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti.

ASSEGNAZIONE DEL TIROCINIO

Nell'ambito del PAR GOL saranno attivati presso il Comune di San Cipriano d’Aversa:

SETTORE 20 — (SERVIZI ALLA PERSONA):

n. 9 tirocini di inclusione sociale per Addetti all’Assistenza personale

(Svolgimento di attivita di assistenza a soggetti non autosufficienti)

Codice Offerta: 0500025211000000000200703

SETTORE 24 — (AREA COMUNE)

n. 20 tirocini di inclusione sociale per Ausiliari del traffico

(Svolgimento di attivita di vigilanza della sosta e della circolazione interna urbana)

Codice Offerta: 0500025211000000000200752

SETTORE 24 — (AREA COMUNE)

n. 9 tirocini di inclusione sociale per Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici
(cimitero)

(Attivita di affiancamento ai dipendenti comunali per apertura e chiusura cimitero e attivita di pulizia e di
accoglienza)

Codice Offerta: 0500025211000000000200721



SETTORE 24 — (AREA COMUNE)

n. 9 tirocini di inclusione sociale per Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici
(isola ecologica)

(Attivita di affiancamento ai dipendenti comunali per apertura e chiusura dell'isola ecologica, attivita di
pulizia, di accoglienza e di prenotazioni smaltimento rifiuti)

Codice Offerta: 0500025211000000000200760
SETTORE 24 — (AREA COMUNE)

n. 5 tirocini di inclusione sociale per Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici
(uffici comunali)

(Attivita di affiancamento ai dipendenti comunali per apertura e chiusura uffici comunali,
prenotazione appuntamenti, accoglienza utenza e attivita di pulizia)

Codice Offerta: 0500025211000000000200769
SETTORE 24 — (AREA COMUNE)

n. 23 tirocini di inclusione sociale per Addetti a funzioni di segreteria, supporto agli uffici comunali,
accoglienza e piccolo segretariato per i servizi alla persona

(Attivita di affiancamento ai dipendenti comunali nelle attivita d’ufficio, prenotazione appuntamenti,
accoglienza utenza)

Codice Offerta: 0500025211000000000200739
SETTORE 24 — (AREA COMUNE)

n. 25 tirocini di inclusione sociale per Addetti alla manutenzione del verde e sistemazione degli edifici
comunali

(Attivita di affiancamento ai dipendenti comunali nelle attivita di manutenzione del verde pubblico
e di pulizia e sistemazione degli edifici comunali)

Codice offerta: 0500025211000000000200742

L'assegnazione al tirocinio avverra nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 9 del Piano di
Attuazione Regionale “Avviso pubblico Tirocini - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL” secondo il quale il soggetto ospitante pubblico
deve procedere alla selezione delle candidature attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica.

CRITERI DI VALUTAZIONE E GRADUATORIA

I Comune di San Cipriano d’Aversa, in qualita di soggetto ospitante, provvedera a verificare, in capo a
ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso. Provvedera,
inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO (Max 5 punti)
REQUISITO TERRITORIALITA: (Max 5 punti)

e Residenza nel Comune di San Cipriano d’Aversa: 5 punti

¢ Distanza di residenza dal Comune di San Cipriano d’Aversa fino a 5 Km: Punti 4
¢ Distanza di residenza dal Comune di San Cipriano d’Aversa fino a 10 Km: Punti 3
¢ Distanza di residenza dal Comune di San Cipriano d’Aversa fino a 15 Km: Punti 2
e Distanza di residenza dal Comune di San Cipriano d’Aversa fino a 20 Km: Punti 1
¢ Distanza di residenza dal Comune di San Cipriano d’Aversa oltre 20 Km: Punti 0



CRITERIO REDDITO I.S.E.E. 2025 (max 7 punti)

e (reddito di € 0) punti 7

e (reddito da € 0,01 a € 2.000,00) punti 6

e (reddito da € 2.000,01 a € 4.000,00) punti 5

e (reddito da € 4.000,01 a € 6.000,00) punti 4

e (reddito da € 6.000,01 a € 8.000,00) punti 3

e (reddito da € 8.000,01 a € 10.000,00) punti 2
e (reddito da € 10.000,01 a € 12.000,00) punti 1
e (reddito superiore da € 12.000,01) punti 0

Si fa presente che a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.
A seguito dei colloqui, tendendo conto delle risultanze dei punteggi, sara redatta apposita graduatoria.
MODALITA’ DI CANDIDATURA

Dopo la presa in carico presso il Centro per I'lmpiego, il cittadino destinatario del Programma GOL (Garanzia
di Occupabilita lavoratori) pud fare accesso alla piattaforma ClicLavoroCampania con la propria ldentita
Digitale (SPID, CIE, CNS) e seguire la procedura di registrazione come Lavoratore.

Nella voce di menu “Consultazione” &€ disponibile la funzionalita “Tirocini GOL” che permette di visualizzare
le vacancies di Tirocini GOL pubblicate dagli Enti promotori per conto dei Soggetti ospitanti. | filtri di ricerca
del menu laterale permettono di effettuare una ricerca generale di tutte le vacancies pubblicate e attive nel
sistema oppure restringere la ricerca per sede di lavoro o direttamente per codice vacancy.

E possibile individuare le offerte dedicate attraverso i relativi codici indicati in precedenza.

Per poter formalizzare una candidatura alla vacancy disponibile &€ necessario accedere al dettaglio della
vacancy attraverso la funzione “Dettagli” che mostra il riepilogo dell’annuncio.

E possibile inserire un testo nel box disponibile sotto la voce “Contatta” e selezionare obbligatoriamente il
flag dell’informativa per il trattamento dei dati.

Se & stato inserito nel sistema un CV in formato PDF il sistema richiede I'autorizzazione ad allegare tale CV
alla candidatura on line.

Completate queste operazioni € necessario selezionare il tasto “INVIA”.

Le domande potranno essere inoltrate a partire dal 04/12/2025.

Saranno prese in considerazione tutte le candidature pervenute entro il 18/12/2025.
DURATA E INDENNITA’

Il tirocinio avra una durata complessiva di mesi 6 e al tirocinante verra riconosciuta un’indennita di
partecipazione mensile pari ad euro 500,00 erogata interamente dalla Regione Campania.

San Cipriano d’Aversa 04/12/2025
Il Responsabile Area Amministrativa

Dr.ssa Mariateresa lodice



