DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno 20206, il giorno 18, del mese di giugno, si ¢ riunito il Consiglio di amministrazione

dell’Azienda Speciale Consortile “Welfare CO7”,

Azienda Consortile Welfare C07

Via Costanzo n°20— 81030
LUSCIANO (Ce)

n. 4 del 18/06/2026

I1 CDA alle ore 11.30 apre la discussione sul seguente punto:

1) Proroga della Convenzione per utilizzo del Direttore Dott Franco Arbolino per 18

COMUNE DI SAN CI PRI ANO D AVERSA

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol | o N. 0009343/ 2026 del 23/06/2026

Firmatari o: DANIELE DI SARNO, FRANCO ARBOLI NO

ore fino al 30 settembre 20206;

Sono presenti i seguenti membri del Consiglio di Amministrazione:

COMPONENTE
CDA

PRESENTE

ASSENTE

Avv. Daniele Di Sarno
Presidente del CDA

Awv. Nicola Topputo
Vicepresidente del CDA

Giuseppina Conte membro
del CDA

Avv. Michele Mauriello

membro del CDA

Maria Rotonda Sabatino
membro del CDA

S B I

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente, dichiara aperta la seduta, affidando

la funzione di segretario verbalizzante al dott. Franco Arbolino.

Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione, come da nomina accettata e

sottoscritta in data 9 aprile 2026, I’Avv. Daniele Di Sarno.

Premesso che:

skekkokok




« con apposita convenzione ¢ stato disciplinato l'utilizzo del Dott. Franco Arbolino
quale Direttore dell'Azienda Specaile Consortile Welfare C 07 per n. 18 ore
settimanali;

« la suddetta convenzione ¢ in scadenza al 30 giugno 2026;

« il Direttore svolge funzioni essenziali e strategiche per il regolare funzionamento
dell'Azienda, assicurando il coordinamento amministrativo, gestionale e
organizzativo delle attivita istituzionali;

Preso atto che:

« il Comune di Lusciano, in qualita di Comune capofila, nel mese di giugno 2026 ha
provveduto alla pubblicazione dell'Avviso pubblico finalizzato all'individuazione
del nuovo Direttore;

o la procedura selettiva avviata richiede il rispetto delle tempistiche necessarie per la
presentazione delle candidature, l'istruttoria delle domande, la valutazione dei
candidati e I'adozione degli atti conseguenti;

« pertanto, la conclusione della procedura e la conseguente individuazione del nuovo
Direttore non potranno ragionevolmente perfezionarsi entro il termine del 30
giugno 2026;

Considerato che:

o l'assenza della figura del Direttore determinerebbe gravi difficolta operative e
organizzative, con possibili ripercussioni sulla continuita dell'azione amministrativa
e sull'erogazione dei servizi istituzionali;

o le attivita svolte dall’Azienda attengono a servizi di carattere essenziale e non
possono subire interruzioni o rallentamenti derivanti dalla mancanza della figura
direttiva;

 nelle more della conclusione della procedura selettiva avviata dal Comune capofila,
risulta necessario garantire la continuita gestionale e amministrativa dell' Azienda;

 la proroga dell'attuale convenzione costituisce una soluzione temporanea, limitata
al tempo strettamente necessario per il completamento della procedura di selezione
e I'insediamento del Direttore;

Ritenuto pertanto:

« di dover prorogare la convenzione in essere con il Dott. Franco Arbolino per
l'utilizzo dello stesso per n. 18 ore settimanali fino al 30 settembre 2020;

Visto che la convenzione prevede la possibilita di procedere alla proroga della stessa;

A voti unanimi dei n. 5 presenti votanti, la proposta viene approvata.
Il Presidente, propone di votare la immediata esecutivita dell’atto.
A voti unanimi dei n. 5 presenti votanti, la proposta viene approvata.
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Pertanto, per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

1. Di richiamare integralmente le premesse quali parti integranti e sostanziali del
presente atto.

2. Diapprovare, per le motivazioni espresse in premessa, la proroga della convenzione
per l'utilizzo del Dott. Franco Arbolino quale Direttore dell'Azienda Speciale
Consortile Wlefare CO7 per n. 18 ore settimanali fino al 30 settembre 2026, alle
medesime condizioni attualmente vigenti.

3. Di dare atto che la presente proroga si rende necessaria al fine di garantire la
continuita amministrativa, gestionale e organizzativa dell'Azienda nelle more della
conclusione della procedura selettiva avviata dal Comune di Lusciano per
l'individuazione del nuovo Direttore.

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza
di assicurare la continuita delle funzioni direttive e dei servizi essenziali erogati

dall’Azienda Speciale Consortile Welfare C 07.

Il Segretario Verbalizzante

Dott. Franco Arbolino

Il Presidente del cda

Avv. Daniele Di Sarno






