       Spett.le Comune di San Cipriano d’Aversa
       Ufficio del Personale
						       P.E.C.: protocollo.sancipriano@asmepec.it 

Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di n. 1 Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da incardinare nell’Area Tecnica, riservata al personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 5, D.L. n. 44/2023 ed art. 50, comma 17 bis, D.L. n. 13/2023 – cd. stabilizzazione.
Il/la sottoscritto/a 
________________________________________________________________________________ (cognome e nome)
nato/a a _________________________________ il _____________________________________      (Comune e Provincia di nascita) 			 (data di nascita)
residente in ______________________________________________________________________
 				(CAP, Comune e Provincia di residenza)
alla via/piazza____________________________________________n. _______________________ 
Codice Fiscale_____________________________________________________________________ 
recapito telefonico _________________________________________________________________
indirizzo e-mail ____________________________________________________________________ 
P.E.C.  __________________________________________________________________________
presa visione dell’Avviso per l’attivazione della procedura di stabilizzazione
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva, per colloquio, per la stabilizzazione, a tempo indeterminato e pieno, ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge, con modificazioni, dall’art.1, comma1, L. 21aprile2023, n.41, di n. 1 Funzionario Tecnico assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato mediante Concorso Pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181, della Legge n. 178 del 2020, da inquadrare nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019- 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022. 
A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000, e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR sono considerate come fatte a Pubblico Ufficiale,
DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, oppure cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97; 
· di avere età non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore al limite ordinamentale di età per la permanenza in servizio che, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 1092 del 1973 è, attualmente, di 67 anni; 
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________ovvero che sussistono i seguenti motivi __________________________________________________________rispetto alla mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
· di godere dei diritti civili e politici; 
· di essere in possesso di Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario, Laurea di primo livello (L), Laurea Magistrale (L M) o Laurea Specialistica (L S) D.M. 509/99 - o Laurea Magistrale (L M) – DM 270/04, riferito al profilo dei posti previsti nel presente avviso, corrispondente al profilo prescelto in sede di partecipazione al concorso a seguito del quale è stato instaurato il rapporto contrattuale a tempo determinato presso il Comune di San Cipriano d’Aversa. 
· di non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attività e delle mansioni previste dal ruolo. L’Amministrazione si riserva di verificare tale requisito preventivamente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008; 
· di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del D.P.R. 487/94; 
· di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dal Comune di San Cipriano d’Aversa, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la normativa vigente; 
· di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché' precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. A tal riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento), è equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445, c. 1 bis, c.p.p.; 
· limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;
· di essere stato assunto presso il Comune di San Cipriano d’Aversa tempo determinato mediante Concorso Pubblico bandito dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della legge n. 178 del 2020; 
· di essere in servizio presso il Comune di San Cipriano d’Aversa (amministrazione che procede all'assunzione) con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito della procedura concorsuale bandita ai sensi dell’art. 1, comma 181 della medesima Legge n. 178 del 2020 alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione; 
· di avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella qualifica ricoperta alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura. Per la presente stabilizzazione i 24 mesi possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede all’assunzione; 
· di aver conseguito, ai sensi dell’art. 50, comma 17 Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41, la valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta. La valutazione positiva inerente all’attività lavorativa svolta deve essere attestata da idonea documentazione sottoscritta dal Responsabile di Area presso cui presta servizio il personale che intende partecipare alla presente procedura di stabilizzazione e dovrà essere allegata, a pena di esclusione, all’atto di invio della domanda di ammissione; 
· di possedere tutti i requisiti suddetti alla data di scadenza del presente Avviso;
· di essere a conoscenza che il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante appositi controlli delle autocertificazioni nel corso della selezione, comporta l’esclusione dalla selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 
· di essere a conoscenza che, nel caso venissero riscontrate falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000;
· di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le informazioni, disposizioni e condizioni dell’avviso, ivi incluso l’art. 10 “Trattamento dei dati personali”; 

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati comunicati.
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente:
·  fotocopia di un documento d'identità;
· curriculum formativo e professionale datato e firmato;
· valutazione positiva circa l’attività svolta attestata dal Responsabile di Area di appartenenza.



