Comune di
San Cipriano d’Aversa

Provincia di Caserta

SEGRETARIO GENERALE

Determinazione
N.Generale 1225 / N. Sett. 45
del 26/11/2025

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI -
PROFILO MESSO COMUNALE (EX CATEGORIA B) - ELENCO AMMESSI ED ELENCO
ESCLUSI

OGGETTO:

Richiamati:

- il combinato disposto degli artt. 6 bis della Legge n. 241/90 e 1, comma, 9 lett. e) della Legge n.
190/2012 in forza del quale sussiste, nel caso di specie, obbligo di astensione per il
Responsabile dellArea Amministrativa perché in posizione, anche potenziale, di conflitto di
interesse;

- la nota a firma del Responsabile dellArea Amministrativa, acquisita al Protocollo Generale
del’Ente in data 1.09.2025 con il n. 12242, circa la sua incompatibilita per conflitto d’interesse
per la procedura de qua,;

- il Decreto Sindacale n. 7 del 17/02/2025 con cui & stata individuato lo scrivente Segretario
Generale quale sostituto dei Responsabili di Area in tutti i casi di conflitto di interesse, ai sensi
degli artt. 107 e 109 del D.Lgs n. 267/2000;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 31/03/2025 avente ad oggetto

“Approvazione Del Piano Annuale Integrato Di Attivitd E Organizzazione Della P.A. (P.I.A.O.) con

la quale la Giunta Comunale ha, tra l'altro, previsto, 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di

1unita di personale — Area degli Operatori Esperti (ex Categoria B) — Profilo Messo Comunale;

Viste:

e |la Deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 19.02.2025, esecutiva, di
approvazione del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e |la Deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 31/03/2025 avente ad oggetto
“Approvazione Del Piano Annuale Integrato Di Attivita E Organizzazione Della P.A.
(P.ILA.O.);

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 16/10/2023 avente ad oggetto
“approvazione del regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali,
selezione e accesso all'impiego”;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al D.p.r. 487/1994,

concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

Visto il D. Lgs. Del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme Generali sul’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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Richiamata la Determinazione R.G. n. 771 del 31/07/2025 con la quale veniva indetto Concorso

Pubblico e approvato il relativo bando per soli esami per l'assunzione a tempo pieno e

indeterminato di 1unita di personale — Area degli Operatori Esperti (ex Categoria B) — Profilo

Messo Comunale;

Preso atto che

- con la medesima Determinazione veniva disposta la pubblicazione del bando sul
Portale di Reclutamento del personale InPa, all’Albo Pretorio e nella dedicata sezione di
Amministrazione Trasparente — sottosezione “Bandi di Concorso” nonché sulla Home
Page del Sito Istituzionale del’lEnte e fissato il termine per la presentazione della
domanda al 29/08/2025;

- che nel termine previsto per la presentazione delle domande sono pervenute, n. 139
domande di partecipazione al concorso per il tramite del portale di reclutamento InPa;
Visto l'art. 3 del Bando di Concorso de quo ai sensi del quale la tassa concorsuale di € 10,00

(dieci euro) va versata a pena di esclusione dalla procedura;
Dato atto che con note inviate dal Protocollo Generale dell’Ente in data 04.09.2025, con i numeri:
12458, 12459, 12460, 12461, 12462, 12463, 12464, 12465, i candidati individuati con i seguenti
codici identificativi, e, rispettivamente: ENEGXRGGZU, ZU3RS7KQCR, RZ3KF1VB16,
HKPE5XC1Y4, S7TMXS9FZK1, S4HSU4R9AR, 37RAF67SH6, 6Y5KQ1239M, venivano invitati,
entro un congruo termine, a provvedere ad integrare la domanda di partecipazione con
I'obbligatorio versamento di cui sopra pena 'esclusione dalla procedura;
Preso atto che solo il candidato con il codice identificativo STMXS9FZK1 provvedeva alla predetta
regolarizzazione con relativa dimostrazione dell’avvenuto pagamento, acquisita al Protocollo
Generale n. 12709/2025;
Ritenuto, dunque, di dover ammettere n. 132 candidati di cui all’elenco allegato, con riserva di
verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando di concorso per la
partecipazione allo stesso; verifica, questa, che verra effettuata al piu tardi, all’atto dell’eventuale
assunzione in servizio, con conseguente esclusione dal concorso nonché dalla graduatoria che ne
derivera in caso di difetto dei requisiti;
Ritenuto, altresi, di dover escludere n. 7 candidati identificati con i seguenti codici identificativi:
ENEGXRGGZU, ZU3RS7KQCR, RZ3KF1VB16, HKPE5XC1Y4, S4HSU4R9AR, 37RAF67SHG,
6Y5KQ1239M stante il mancato versamento, anche tardivo, della tassa concorsuale;
Dato atto, che, in ottemperanza alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali,
nel presente provvedimento e nel relativo allegato, il nominativo dei candidati & sostituito da un
codice di identificazione corrispondente a ciascuna domanda di partecipazione al concorso di che
trattasi, comunicato al candidato stesso, che ha presentato la domanda tramite la piattaforma
InPa, all’esito dell’invio della candidatura in argomento;
Ritenuto, di ammettere, con riserva, al concorso in oggetto n. 132 candidature di cui all’allegato A
e di dover escludere n. 7 candidature di cui all’Allegato B;
Visti:
- la Legge n. 241/1990, recante le nuove norme sul procedimento amministrativo;
- il D.Lgs. n. 165/2001, recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
- il C.C.N.L. attualmente in vigore per il comparto Funzioni Locali;
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente Regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali,
selezione e accesso all'impiego;
- lo Statuto comunale vigente;
- il D.Lgs. n. 267/2000, recante il testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti
Locali;
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DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:

1.

DI AMMETTERE, con riserva di verifica finale dell’effettivo possesso dei requisiti, alla
selezione per la copertura di n. 1 unita di personale — Area degli Operatori Esperti (ex
Categoria B) — Profilo Messo Comunale, n. 132 candidature di cui all’allegato A della
presente Determinazione;

. DI ESCLUDERE, dalla selezione per la copertura di n. 1 unita di personale — Area degli

Operatori Esperti (ex Categoria B) — Profilo Messo Comunale n. 7 candidature di cui
all’Allegato B della presente Determinazione per il mancato versamento, anche tardivo,
della tassa concorsuale;

. DI DISPORRE la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e dell’elenco dei

candidati esclusi sul Portale di Reclutamento del personale InPa, all’Albo Pretorio on
line e nella sezione — Amministrazione Trasparente — sottosezione “Bandi di Concorso”
nonché sulla Home Page del Sito Istituzionale del’Ente;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio del’Ente e, pertanto, non
necessita del visto di regolarita contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria
della spesa.

. DI PRECISARE che sono omessi i dati personali eccedenti e non pertinenti, per ragioni

di tutela della privacy e, pertanto, in ottemperanza alla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali, nell’allegato elenco degli ammessi il nominativo dei
candidati € sostituito da un codice di identificazione corrispondente a ciascuna
domanda di partecipazione al concorso di che trattasi, comunicato al candidato stesso,
che ha presentato la domanda tramite la piattaforma InPa, all’esito dell'invio della
candidatura in argomento;

. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa — contabile

di cui all'articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

. DI DARE ATTO altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett.

e) della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
potenziale nei confronti del Responsabile del presente procedimento;

. DI PUBBLICARE Ila presente Determinazione all’Albo Pretorio on line dellEnte.

Segretario Comunale
Anna Lisa Simone / ArubaPEC S.p.A.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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