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Comune di 
San Cipriano d’Aversa 

Provincia di Caserta  
 

 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

Determinazione 
N.Generale 1212 / N. Sett. 242  

del 21/10/2026     
 
 

OGGETTO: 

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE N. 1203 DEL 19.10.2026 AVENTE AD 
OGGETTO "CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI 
(EX CATEGORIA C) PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – PRESA D’ATTO DELLA 
GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA VINCITORE." CORREZIONE ERRORE MATERIALE 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO. 

 

 
Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 08/07/2026 con il quale la sottoscritta è stata nominata 
Responsabile dell’Area Amministrativa;  
Richiamata la Determinazione R.G. n. 773 del 31/07/2025 con la quale veniva indetto Concorso 
Pubblico e approvato il relativo bando per soli esami per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 (una) unità di personale – area degli Istruttori (ex Categoria C) profilo 
Istruttore Amministrativo;  
Dato atto che con la medesima Determinazione veniva disposta la pubblicazione del bando sul 
Portale di Reclutamento del personale InPa, all’Albo Pretorio e nella sezione - Amministrazione 
Trasparente – sottosezione “Bandi di Concorso” nonché sulla Home Page del Sito Istituzionale 
dell’Ente e fissato il termine per la presentazione della domanda perentoriamente al 29/08/2025;  
Atteso che con Determinazione R.G. n. 1230 del 27/11/2025 del Responsabile dell’Area 
Amministrativa si procedeva ad ammettere, con riserva di verifica finale dell’effettivo possesso dei 
requisiti, alla selezione per la copertura di n. 1 unità di personale – area degli Istruttori (ex 
Categoria C) – Profilo Istruttore Amministrativo, n. 191 candidature di cui all’allegato A della 
suddetta determinazione, e ad escludere n. 4 candidature di cui all’Allegato B della suddetta 
Determinazione per il mancato versamento, anche tardivo, della tassa concorsuale;  
Vista la Determinazione R.G. n. 799 del 07/07/2026 di nomina della commissione esaminatrice;  
Visti i verbali della commissione esaminatrice, agli atti, concernenti le operazioni selettive ed 
accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel 
Regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali, selezione e accesso 
all’impiego, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 16.10.2023, così come 
modificata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 29.11.2024 e n.84 del 29/06/2026;  
Richiamata la propria Determinazione R.G. n. 1203 del 19.10.2026 con cui si è preso atto dei 
verbali della commissione esaminatrice, agli atti, e la relativa graduatoria di merito della selezione 
pubblica per la copertura di n. 1 posti – Area degli Istruttori (ex categoria C) profilo Istruttore 
Amministrativo, che si riporta in allegato (ALLEGATO 1), costituente parte integrante e sostanziale 
del provvedimento de quo; 
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Dato atto che il citato provvedimento dava atto degli esiti delle prove concorsuali e approvava la 
relativa graduatoria finale di merito, riportata nell’allegato al medesimo provvedimento, quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso; 
Rilevato che, a seguito di una successiva verifica della graduatoria finale di merito approvata con 
la predetta Determinazione R.G. n. 1203 del 19.10.2026, è stato riscontrato un errore materiale 
nella trascrizione dei punteggi conseguiti dal candidato Feola Giuseppe, essendo stati 
erroneamente invertiti i punteggi relativi alla prova scritta e alla prova orale; 
Accertato che i punteggi correttamente attribuiti al candidato Feola Giuseppe risultano dai verbali 
della Commissione esaminatrice, agli atti dell’Ente, e che, pertanto, si rende necessario procedere 
alla rettifica della graduatoria finale di merito, al fine di renderla conforme agli esiti delle prove 
concorsuali risultanti dalla documentazione ufficiale; 
Ritenuto, conseguentemente, di dover procedere alla parziale rettifica della Determinazione R.G. 
n. 1203 del 19.10.2026, limitatamente alla correzione dell’errore materiale riscontrato nella 
graduatoria finale di merito, mediante la sostituzione dell’allegato recante la graduatoria rettificata, 
fermo restando quanto ulteriormente disposto nel provvedimento originario, per le parti non 
interessate dalla presente rettifica; 
Dato atto che la presente rettifica è finalizzata esclusivamente a correggere l’errore materiale 
sopra descritto, ripristinando la corrispondenza tra i punteggi riportati nella graduatoria e quelli 
risultanti dai verbali della Commissione esaminatrice; 
Visti:  
- il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 concernente norme 

sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi; 

- il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; - il D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 

- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 19/02/2025; 

- il Regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali, selezione e accesso 
all’impiego approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 16.10.2023 così come 
modificata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 29.11.2024 e n.84 del 29/06/2026; 

- il vigente Statuto comunale 
DETERMINA 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto. 
1. DI RICHIAMARE integralmente la Determinazione R.G.  n. 1203 del 19.10.2026, della quale la 

presente costituisce rettifica limitatamente all’errore materiale descritto nella parte motiva, 
ripristinando la corrispondenza tra i punteggi riportati nella graduatoria e quelli risultanti dai 
verbali della Commissione esaminatrice; 

2. DI RETTIFICARE parzialmente, per le motivazioni espresse in premessa, la Determinazione 
R.G. n. 1203 del 19.10.2026, avente ad oggetto «Concorso pubblico, per esami, per il 
reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale – Area degli Istruttori (ex 
categoria C) profilo Istruttore Amministrativo – Presa d’atto della graduatoria di merito e nomina 
vincitore», limitatamente alla correzione dell’errore materiale relativo all’inversione dei punteggi 
della prova scritta e della prova orale del candidato Feola Giuseppe; 

3. DI APPROVARE, per l’effetto, la graduatoria finale di merito rettificata, allegata al presente 
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale dello stesso, in sostituzione della 
graduatoria allegata alla Determinazione R.G. n. 1203 del 19.10.2026; 

4. DI CONFERMARE ogni altra disposizione contenuta nella Determinazione R.G. n. 1203 del 
19.10.2026, per quanto non espressamente rettificato con il presente atto e purché compatibile 
con la graduatoria corretta; 
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5. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole 
è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del 
servizio; 

6. DI CONFERMARE integralmente ogni altra disposizione contenuta nella determinazione n. 
1203 del 19.10.2026 non espressamente modificata dal presente provvedimento; 

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, necessitando del visto di regolarità 
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del 
servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del 
responsabile del servizio interessato; 

8. DI PUBBLICARE la presente Determinazione all’Albo Pretorio online dell’Ente. 
 
 
 
 
 Responsabile Area Amministrativa 
 MARIATERESA IODICE / ArubaPEC S.p.A. 
  
      
      
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 


