NICOLA MARTINO

AMMINISTRATORE UNICO

ESPERIENZE LAVORATIVE

Amministratore Unico

DR.JOB S.P.A. - Via Michelangelo, Aversa, CE / Strada
Provinciale Nola Cancello - Cis di Nola, Isola 6 - Nola (NA)

Responsabile di Sede - APL

P - FORM SR.L - Via S. Leonardo, 52, Salerno -

2018 - 01/05 /2020

SMART JOB S.P.A - Via Michelangelo Diana n 2S. Cipriano d'Aversa,
2016 - 2018

Responsabilita e Competenze:

Creazione della rete di consulenti

Attivazione sevizi Formativi e per I'lmpiego
Formazione del personale

Gestione dei Rapporti con Imprenditori e Consulenti

H.R. Specialist

Associazione Chirone A.p.s., Santa Maria Capua Vetere (CE), 2015
-2019

Smart Job S.P.A, AP.L Viale Vincenzo Lamberti, 7, 9, 11,13, Caserta,

2015 - 2016
Ass. Inversione di Marcia

Responsabilita e Competenze

e Screening e Archiviazione curricula
e Conduzione di Colloqui conoscitivi
e Progettazione e Conduzione dei processi di Orientamento al lavoro sia

nell'ambito del programma Garanzia Giovani che privato.

e gestione d implementazione dei processi di ricerca e selezione del

personale

e Esperto di Politiche Attive Regionali e Nazionali e di incentivi

all'occupazione e di contrattualistica del lavoro

Docente, Formatore e Progettista

e Docente di Marketing nel percorso formativo di Pizzaiolo, codice

corso L1 - 136 (Ente Nuovi Orizzonti, Aversa, CE)

e Docente di economia nel percorso formativo Servizio Bar codice

corso L1 - 135 (Ente Nuovi Orizzonti, Aversa, CE)

e Tutor nel percorso formativo di Garanzia Giovani solari termici e

termodinamici" con codice corso L1-174. (Ente Nuovi Orizzonti,
Aversa, CE)

Docente di economia-amministrativo - Addetto a funzione di
segreteria(Par Campania Gar. Giov. D.G.R. n 117 del 24/04/2014 -

24/06/2020 - Oggi

2016 - 2020

2015 - 2019

2016 - ad Oggi

INFORMAZIONI
PERSONALI

Data di nascita: 16/06/1991

8 3481633317

amministrazione@drjobitalia.it

Via Novara n 7, 81036 San Cipriano
d'Aversa (Italia)

Chl

FORMAZIONE

2017 - 2018

Pform Scuola di Alta Formazione
Mangeriale e di Consulenza Aziendale,
Salerno

Esperto in gestione delle risorse umane.
(400 ore)

2013 - 2015

Seconda Universita degli studi di Napoli,
Capua

LM-77 Specializzazione in Economia
Management e controllo.



D.D.n 110 del 30/11/2015 codice corso -L1-1043; (S.E.P. Ente di

formazione, Lusciano, CE)
Istituto scolastico A. Biaggi Viale Dei Bersaglieri n 52, CASERTA
(Italia), Coordinatore e responsabile di progetto, codice del corso
L2 - 1022 - Par Campania Gar. Giov. D.G.R. n 177 (Ecdl).

Insegnante di economia e matematica applicata (Istituto lervolino
", Santa Maria Capua Vetere, CE)

Insegnante di economia con mansioni di Vicepreside e

commissario esterno - Voltform S.R.L. - Orta di Atella (CE)

Progettista Percorso formativo G.G. "Addetto delle lavorazioni

Lattiero-Casearie" Tenuto presso "Ente Nuovi Orizzonti" Aversa,

CE

Progettista Percorso formativo di G.G con codice L2- 1022

Progettista Percorsi "Yes | Start Up" presso:

- Scuola Estetica professionale (SEP), Lusciano, CE (15/06/19 -
15/07/19)

- Il Sorriso, Lusciano, CE (17/04/19 - 06/05/2019)

- Il Sorriso, Lusciano CE (18/11/19 - 31/12/19)

Incarichi Istituzionali

2010 - Ad Oggi

Responsabile Provinciale MCL (Movimento Cristiano dei
lavoratori)

Componente OIV (Nucleo di valutazione), Comune di S.
Cipriano d'Aversa

Operatore Elaborazione Dati Statistici, Comune di S.Cipriano
d'Aversa, CE

Rappresentante degli Studenti "Seconda Universita Degli studi

di Napoli"

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e

23/07/2020

del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

DATA FIRMA

Nood Tk

SOFTSKILLS

¢ Comunicazione:
Ottime doti comunicative affinate,
principalmente, grazie al lavoro di
docente.

¢ Management:

Capacita di Gestione, Conduzione, e
Direzione di Aziende sia strutturate che in
fase di Start - Up, maturata nel corso delle
esperienze di Amministratore e
Responsabile di sede

e Team building:

Capacita Formare dal principio e gestire
team di professionisti appresa nel corso
delle esperienze di "Responsabile di Sede".
e Leadership:

Comprovata capacita di leadership messa
alla prova come "Responsabile di Sede"

ASSOCIAZIONISMO
E
VOLONTARIATO

U Consigliere Rotaract

Lo scopo del Rotaract ¢ offrire ai giovani
l'opportunita di elevare le
conoscenze,competenze e capacita che
contribuiranno allo sviluppo personale,
rafforzando le esigenze sociali delle nostre
comunita e promovendo migliori relazioni tra
diverse realta sociali attraverso 'amicizia e il
servizio.

e Membro del consiglio del FORUM
GIOVANI DI SAN CIPRIANO
D'AVERSA

Progetti socio culturali a sfondo politico
finalizzati all'inserimento dei giovani nel
contesto politico territoriale.

. Attore con la COMPAGNIA
TEATRALE STRAFATTI

compagnia teatrale facente parte di
organizzazione no - profit impegnata nella
riqualificazione del territorio attraverso
spettacoli di beneficenza ed il coinvolgimento
dei giovani del territorio in attivita culturali

. Socio fondatore Stay up APS

L'associazione e'stata creata con lintento di
unificare ed impegnare principalmente i giovani
sul territorio. Ha reso possibile l'nizio della prima
edizione di ;" ALBANOVAGAMES" della "SAGRA
DEL PESCE", e della giornata di "DISTRIBUZIONE
MASCHERINE GRATUITE PER BAMBINI", nel
periodo post lockdown COVID.



