
 

 

 

 

AMBITO TERRITORIALE C07 

Ente Capofila Comune di Lusciano 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI SHORT LIST DI PROFESSIONISTI DA IMPIEGARE PER ALUNNI 
CON DISABILITA’ FISICHE E SENSORIALI DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE SECONDARIE DI SECONDO GRADO 
CON SEDE NEI COMUNI DELL’AMBITO C07 

 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 

PREMESSO CHE: 

 Il Comune di Lusciano è Ente capofila dell’accordo di programma sottoscritto dai Comuni 
dell’Ambito Territoriale C07 e dall’ASL Caserta per la realizzazione di un sistema integrato di 
interventi e servizi sociali; 

 Con decreto n. 51 del 08/11/2013 lo scrivente è stato incaricato della titolarità della posizione 
organizzativa del settore RAGIONERIA-PERSONALE-CULTURA, NONCHE’ COORDINAMENTO 
AMBITO TERRITORIALE EX C08 E C07; 

 Con il Decreto nr. 3 del 01/02/2019 lo scrivente è stato confermato l’incarico della posizione 
organizzativa del settore Finanziario;  

 Vista la deliberazione della Regione Campania n. 869 del 28/12/2018 con cui veniva approvato il 
Piano Sociale Regionale per il triennio 2019-2021, in conformità con quanto previsto dall’art. 20 LR 
11/2007 “Legge per la dignità e la cittadinanza sociale”; 

 Considerato che l'Ambito Territoriale C07 e l’Asl Caserta adottano un percorso di programmazione 
congiunta delle prestazioni socio-sanitarie attraverso la definizione analitica dei contenuti delle 
prestazioni, la tipologia degli utenti, la scelta delle modalità di erogazione, le politiche tariffarie e 
l’individuazione degli strumenti di comunicazione/attivazione delle prestazioni;  

 Considerato che al fine di realizzare una programmazione finanziaria sostenibile, i Comuni 
associati e l’Asl Caserta individuano forme comuni di contabilità e rendicontazione per ciascuna 
delle prestazioni e degli interventi sociosanitari programmati secondo le quote di 
compartecipazione per l’attuazione dei livelli essenziali assistenziali socio-sanitari individuate dal 
DPCM 29.11.2011. 
 
VISTO CHE: 
 

 la legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 
persone handicappate” e s.m.i. garantisce il pieno rispetto della dignità umana e i diritti di libertà e 
di autonomia della persona handicappata promuovendone la piena integrazione nella famiglia, 
nella scuola, nel lavoro e nella società all'uopo predisponendo interventi volti a superare stati di 
emarginazione e di esclusione sociale;  

 la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali”, la quale, al capo III, elenca le disposizioni relative alla realizzazione di 
particolari interventi sociali e più esattamente a favore di persone disabili, anziani non 
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autosufficienti, famiglie, prevedendo progetti individuali per le persone disabili ed affidandone la 
predisposizione, su richiesta dell’interessato, ai Comuni d’intesa con le aziende unità sanitarie 
locali; 

 la Legge Regionale 1 febbraio 2005, n. 4 “Norme regionali per l’esercizio del diritto all’istruzione e 
alla formazione” si propone, tra l’altro, di realizzare interventi finalizzati a rimuovere gli ostacoli 
che, di fatto, impediscono a tutti l’esercizio del diritto all’istruzione e alla formazione, prevedendo 
all’art.4 un programma di interventi diretti a garantire il diritto all’integrazione nel sistema 
scolastico e formativo, all’educazione, all’istruzione e alla formazione professionale di soggetti con 
disabilità e di persone che a causa di deficit fisici, psichici o sensoriali trovano ostacoli al proprio 
percorso educativo e formativo, ivi compresa la fornitura, a seguito di accordi di programma con gli 
enti titolari della relativa competenza (art. 13 L. 104/92) di servizi di trasporto speciale, di materiale 
didattico e strumentale, nonché di personale aggiuntivo provvisto dei requisiti di legge e destinato 
a favorire e sviluppare l’autonomia e la capacità di comunicazione;  

 la Legge Regionale 27 ottobre 2007 n. 11 “Legge per la dignità e la cittadinanza sociale. Attuazione 
della legge 8 novembre 2000, n. 328” garantisce, sotto diversi profili, interventi per l’integrazione 
sociale dei disabili Al fine di assicurare la realizzazione di un sistema integrato d’ interventi e servizi 

 sociali e socio sanitari, la Regione individua, quali strumenƟ funzionali alla cooperazione ed 
all’azione coordinata fra Enti Locali, la ripartizione del territorio regionale in ambiti territoriali, il 
piano sociale regionale ed il piano di zona di ambito;  

 la legge n. 56 del 7 aprile 2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e 
fusioni dei comuni” che, perseguendo l’obiettivo di rendere gli assetti e le funzioni delle province 
più rispondenti alle esigenze dei cittadini, secondo i principi di efficacia, efficienza ed economicità e 
riduzione della spesa, ha previsto un percorso per il riordino delle funzioni non fondamentali delle 
Province in base al quale lo Stato e le Regioni vi provvedono, ognuno secondo la propria 
competenza;  

 la legge regionale 9 novembre 2015 n° 14 “Disposizioni sul riordino delle funzioni amministrative 
non fondamentali delle province in attuazione della legge 7 aprile 2014 n° 56 e della legge 23 
dicembre 2014 n° 190” , all'art. 3 comma 1, individua tra le funzioni non riconducibili alle funzioni 
fondamentali delle province di cui all'art.1 comma 85 della legge 56/2014, riallocate alla Regione, 
tra le altre, i servizi inerenti l'istruzione;  

 la deliberazione della Giunta Regionale n° 616 del 30/11/2015, in attuazione dell'art.3 comma 1 
della legge regionale 9 novembre 2015 n°14, ha individuato le singole attività ed i servizi specifici 
riconducibili alle funzioni oggetto di riordino;  

 la legge n. 208/2015 (legge di stabilità 2016), all’art. 1 co. 947 ha disposto che, ai fini del 
completamento del processo di riordino delle funzioni delle province, di cui all’art.1, comma 89, 
della legge 56/2014, le funzioni relative all'assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale 
degli alunni con disabilità fisiche o sensoriali di cui all’art. 13 della legge 104/92, e relative alle 
esigenze di cui all’art. 139, comma 1, lettera c) del D.Lgs 112/98, sono attribuite alle Regioni a 
decorrere dal 1º gennaio 2016, fatte salve le disposizioni legislative regionali che alla predetta data 
già prevedono l'attribuzione delle predette funzioni alle province, alle città metropolitane o ai 
comuni, anche in forma associata;  

 la Giunta Regionale Campana con deliberazione n° 423 del 27 luglio 2016 ha dettato gli indirizzi 
operativi per assicurare le prestazioni di supporto all'integrazione scolastica degli alunni con 
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disabilità delle scuole secondarie di secondo grado stabilendo che le risorse finanziarie assegnate 
alla Regione Campania per il prossimo anno scolastico in attuazione della legge finanziaria statale, 
siano ripartite tra le funzioni di cui all’art 13c3 della legge 104/92 ed all’art 139 comma 1 lettera c) 
del D.lgs 112/98 sulla base dei dati relativi alla spesa sostenuta dagli enti precedentemente titolari 
delle relative competenze, aggregati a livello regionale;  

 con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 agosto 2022 recante “Riparto del 
contributo di 100 milioni di euro di cui al Fondo per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione 
degli alunni con disabilità per l’anno 2022 in favore delle regioni a statuto ordinario, che 
provvedono ad attribuirlo alle province e alle città metropolitane che esercitano le funzioni relative 
all’assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale degli alunni con disabilità fisiche o 
sensoriali” è stato effettuato il riparto del contributo di 100 milioni di euro, per l’anno 2022, a 
favore delle regioni a statuto ordinario e degli enti territoriali che esercitano le funzioni relative 
all’assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale degli alunni con disabilità fisiche o 
sensoriali, ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;  

 in particolare, il medesimo Decreto ha attribuito alla Regione Campania la somma di euro 
13.026.750,00 per l'esercizio delle funzioni relative all’assistenza per l’autonomia e la 
comunicazione personale degli alunni con disabilità fisiche o sensoriali delle scuole secondarie di 
secondo grado, ai sensi dell’articolo 1, comma 947 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e 
successive modificazioni, consistenti in Assistenza specialistica, trasporto scolastico, e rette per 
convitti e semiconvitti per disabili sensoriali;  

 con D. D. n. 6 del 26/01/2023 (accertamento 4220005667/2023) la Regione Campania ha 
provveduto ad accertare e incassare la somma di € 13.026.750,00 sul capitolo di entrata E01072 del 
bilancio gestionale 2023;  

 con DGR. n. 94 del 28 febbraio 2023, la Regione Campania ha programmato le risorse pari ad € 
13.026.750,00, assegnate con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 agosto 2022, 
destinando: o € 12.926.750,00 in favore di tutti gli Ambiti del territorio regionale per le funzioni di 
assistenza specialistica e di supporto organizzativo; o € 100.000,00 in favore di tutti gli Ambiti per il 
pagamento delle rette per convitti/semiconvitti, incluso il Convitto regionale P. Colosimo;  

 la medesima delibera definisce, quale criterio di assegnazione del 75% di € 12.926.750,00 agli 
Ambiti territoriali sociali, quello della popolazione studentesca disabile delle scuole secondarie di 
secondo grado con sede ricadente nel relativo territorio, come risultante dalla rilevazione più 
aggiornata del MIUR, e di stabilire che verrà erogato in anticipazione il 50% delle risorse assegnate 
a ciascun Ambito mentre la restante quota sarà disposta all’esito della programmazione e 
dell'attestazione di avvio dei servizi per l'anno scolastico 2022-2023;  

 la DGR. n. 94 del 28 febbraio 2023 stabilisce, altresì, che il restante 25% delle risorse pari a € 
12.926.750,00 venga ripartito con il medesimo criterio di cui al precedente punto, soltanto in 
favore degli Ambiti che abbiano rendicontato e programmato interamente le risorse delle annualità 
2020 e 2021 entro il 31 maggio 2023;  

 la DGR. n. 94 del 28 febbraio 2023 stabilisce, infine, di confermare quanto all’impiego delle risorse 
le disposizioni di cui all'allegato A della Dgr. n. 423 del 27/07/2016, in ottemperanza al comma 947 
dell’art. 1 della legge di stabilità 2016;  

 con D. D. n. 62 del 25/05/2023 la Regione Campania ha provveduto al riparto programmatico del 
75% dell’importo di € 12.926.750,00 in favore di tutti gli Ambiti/Consorzi del territorio regionale per 
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le funzioni di assistenza specialistica e di supporto organizzativo ricadenti sul fondo 2022 sulla base 
dei dati MIUR più aggiornati riguardanti la popolazione scolastica disabile iscritta negli istituti 
secondari di II grado della Regione Campania, seguendo gli indirizzi e i criteri forniti dalla DGR. n. 94 
del 28 febbraio 2023; 

 il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 novembre 2020 ha attribuito le risorse per 
l’esercizio delle funzioni relative all’assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale degli 
alunni con disabilità fisiche o sensoriali delle scuole secondarie di secondo grado (DGR n. 137 del 31 
marzo 2021); 

 l’Ambito C07, con la scheda-programmazione del servizio di assistenza specialistica sui fondi prima 
individuati, ha comunicato alla Regione Campania l’impiego di 51.898,2 euro nel servizio de quo sul 
totale delle risorse assegnate per circa 2.594 ore di assistenza  

 il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 novembre 2021 ha attribuito le risorse per 
l’esercizio delle funzioni relative all’assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale degli 
alunni con disabilità fisiche o sensoriali delle scuole secondarie di secondo grado (DGR n. 340 del 28 
giugno 2022); 

 l’Ambito C07, con la scheda-programmazione del servizio di assistenza specialistica sui fondi prima 
individuati, ha comunicato alla Regione Campania l’impiego di 51.898,2 euro nel servizio de quo sul 
totale delle risorse assegnate per circa 2.594 ore di assistenza; 

 l’Ambito C07, con nota del 5/7/2023, ha effettuato un monitoraggio presso gli Istituti scolastici 
secondari di secondo grado del territorio dell’Ambito C07 per accertare la presenza di alunni con 
disabilità sensoriale. 

 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale dei contratti; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 
Vista la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati in premessa;  
Vista la L.R. n. 37 del 05 dicembre 2017 – Principi e strumenti della programmazione ai fini 
dell'ordinamento contabile regionale;  
Visto il Regolamento Regionale n. 5 del 07 giugno 2018 - Regolamento di Contabilità regionale in attuazione 
dell'articolo 10 della legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37;  
Vista la L.R. n. 60 del 29 dicembre 2018 - Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione per il 
triennio 2019 - 2021 della Regione Campania - Legge di stabilità 2019;  
Vista la L.R. n. 61 del 29 dicembre 2018 - Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2019-2021 della 
Regione Campania;  
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 5 del 08/01/2019 - Approvazione Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario della Regione Campania per il triennio 2019-2021; 
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 25 del 22/01/2019 - Approvazione del Bilancio Gestionale 2019 
– 2021. Indicazioni gestionali. 
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RENDE NOTO 

 
che è indetta selezione per la formazione di una short list di professionisti da impiegare, con contratto 
libero professionale con P.IVA, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile in base alla 
disponibilità di risorse finanziarie regionali, per lo svolgimento del servizio di assistenza specialistica 
finalizzato a favorire e sostenere l’inclusione scolastica e sociale degli alunni degli Istituti secondari di 
secondo grado, con disabilità fisiche o sensoriali e di favorire la piena partecipazione alle attività 
scolastiche. 

ART. 1 – TIPOLOGIA DEL SERVIZIO  

L’Ambito Territoriale C07 intende realizzare il servizio di assistenza specialistica, finalizzato a fornire un 
supporto educativo in orario scolastico e a promuovere autonomie specifiche, e competenze funzionali in 
grado di ottimizzare le opportunità offerte dal percorso scolastico e di costruire un positivo rapporto tra 
soggetto e ambiente. Il Servizio di Assistenza Specialistica si inquadra nel Progetto Educativo 
Individualizzato e nel programma di lavoro definito dalla Scuola e dal Servizio Sociale in collaborazione con i 
servizi sanitari di riferimento. L’obiettivo è quello di promuovere l’integrazione dell’alunno con disabilità 
nella sua interezza e specificità potenziando capacità di autonomia personale e comunicativa all’interno e 
all’esterno della Scuola. Il Servizio è integrato con altri interventi che coinvolgono l’alunno, con le attività 
riabilitative e con quelle del personale ausiliario e del corpo docente. 
 
ART. 2 – PROFILI PROFESSIONALI OGGETTO DI SELEZIONE  

In relazione alla progettualità ammessa a finanziamento dalla Regione Campania per il Servizio in parola, le 
figure professionali ricercate sono le seguenti:  

- Educatore professionale  

- Tecnico ABA  

- OSS/OSA  

- Esperto in comunicazione linguaggio dei segni 

I professionisti saranno reclutati per l’espletamento di 5.188 ore di assistenza totale  

ART. 3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

1. cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea, fatte 
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

2. godimento dei diritti politici e civili;  
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3. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in 
alcuna condizione di incompatibilità;  

4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione 
del rapporto di pubblico impiego;  

5. idoneità fisica all’impiego.  

E’ inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:  

  Educatori professionali (costo orario 20,18 € h omnicomprensivo)  

- Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione nella classe di Laurea L-19, o titolo 
equipollente.  

  Tecnici ABA (costo orario 25 € h omnicomprensivo)  

- Attestato di formazione per RBT (Tecnico della Riabilitazione Comportamentale) rilasciato da un Ente di 
formazione accreditato dal MIUR o di un Master universitario di primo livello in Analisi Applicata del 
Comportamento.  

 O.S.S. . (costo orario 18,53 € h omnicomprensivo)  

O.S.A. (costo orario 18,00 € h omnicomprensivo)  

- Attestato di formazione professionale rilasciato da un Ente di Formazione accreditato.  

 Esperti in comunicazione linguaggio dei segni (costo orario 20,00 € h omnicomprensivo)  

- Attestato di qualifica inerente la L.I.S. (Lingua dei Segni Italiana), metodo BRAILLE, metodo MALOSSI, 
traduttore linguaggio dei segni rilasciato da un Ente di Formazione accreditato.  

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. I cittadini degli stati membri dell’Unione 
Europea, oltre quelli di cui sopra devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

2. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
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ART. 4 - TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato 
al presente bando (allegato A). Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati a pena di 
esclusione:  

 Fotocopia del documento di identità;  

 Curriculum Vitae.  

Comportano l’esclusione dalla selezione:  

 la mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente avviso;  

 la mancata sottoscrizione della domanda;  

 il mancato possesso dei requisiti di ammissione.  

Considerata l’urgenza di avvio del servizio, la domanda di ammissione alla selezione pubblica, comprensiva 
di allegati, deve pervenire in plico chiuso improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 11 SETTEMBRE 
2023 secondo le seguenti modalità: 

1. al protocollo generale del Comune di Lusciano – Via Costanzo n. 20 81030 Lusciano (CE) - 
consegnato direttamente a mano, plico chiuso contenente la propria manifestazione, unitamente 
agli allegati richiesti.  

2. a mezzo servizio postale Raccomandata A/R (in tal caso fa fede la data di ricevimento della 
domanda da parte dell’Ente) 

3. In alternativa la documentazione potrà essere trasmessa via PEC all’indirizzo: 
protocollo@pec.comune.lusciano.ce.it. Le PEC dovranno essere trasmesse usando un account 
personale di posta certificata. 

La domanda dovrà riportare, sul plico o nell’oggetto della PEC, la seguente dicitura: “SHORT LIST DI 
PROFESSIONISTI PER ALUNNI CON DISABILITA” 

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle istanze di partecipazione e di eventuali 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da eventuali 
ritardi dovuti a disguidi postali e elettronici, comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.  

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comporteranno l’esclusione dalla 
procedura di selezione e comunque dagli atti consequenziali che da questa potranno derivare, oltre 
all’applicazione del disposto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.  
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ART. 5- GRADUATORIA  

Una Commissione esaminatrice all'uopo nominata provvederà a redigere la graduatoria finale di merito per 
i diversi profili messi a selezione. La Commissione si riserva di prevedere un colloquio orale qualora il 
numero di domande dovesse essere superiore ai posti disponibili. La graduatoria di merito determina il 
posizionamento di ciascun professionista nelle short list di professionisti che sarà trasmessa all’Ufficio di 
Piano dell’Ambito Sociale C07 per l’attribuzione degli incarichi professionali. L’esito della valutazione verrà 
portata a conoscenza degli interessati mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Lusciano. 
La pubblicazione sul sito istituzionale ha valore di notifica a tutti gli interessati.  

L’eventuale prova orale verterà sulle seguenti materie d’esame:  

Per il profilo di Educatore professionale:  

 elementi di Pedagogia generale  

 elementi di Psicologia generale  

 normativa nazionale e regionale in materia di programmazione sociale ed integrazione socio sanitaria  

 conoscenza dei servizi e delle prestazioni rivolte a persone con disabilità  

 conoscenza dei Servizi semiresidenziali per persone con disabilità  

 PAI (Piano di Assistenza Individualizzato)  

 PEI (piano educativo individualizzato) 

 Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilità  

Per il profilo di Tecnico ABA:  

 elementi di Pedagogia generale  

 normativa nazionale e regionale in materia di programmazione sociale ed integrazione socio sanitaria  

 conoscenza dei servizi e delle prestazioni rivolte a persone con disabilità  

 conoscenza dei Servizi semiresidenziali per persone con disabilità  

 PAI (Piano di Assistenza Individualizzato)  

 PEI (piano educativo individualizzato) 

 Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilità  

 Conoscenza dei programmi per il trattamento precoce dei Disturbi dello Spettro Autistico  



 

 

 

 

AMBITO TERRITORIALE C07 

Ente Capofila Comune di Lusciano 

 

 

Per il profilo di O.S.S./O.S.A.:  

 trattamenti e percorsi socio riabilitativi  

 dinamiche di gruppo  

 interventi di socializzazione  

 igiene alla persona  

 Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilità Per il profilo di Animatore 
sociale  

 comunicazione e lavoro di gruppo  

 educazione degli adulti  

 PAI (Piano di Assistenza Individualizzato)  

 metodi di organizzazione di attività ludico-ricreative  

 Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilità  

 elementi di Pedagogia sociale  

Per il profilo di Esperto in comunicazione linguaggio dei segni:  

 elementi di Pedagogia generale  

 normativa nazionale e regionale in materia di programmazione sociale ed integrazione socio sanitaria  

 conoscenza dei servizi e delle prestazioni rivolte a persone con disabilità  

 conoscenza dei Servizi semiresidenziali per persone con disabilità  

 PAI (Piano di Assistenza Individualizzato)  

 PEI (piano educativo individualizzato) 

 Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilità  

 Conoscenza delle strategie, modelli di comunicazione e strumenti  

ART. 5- ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  

Gli incarichi verranno conferiti dall’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale C07 seguendo per ciascun 
profilo professionale l’ordine di graduatoria, mediante la sottoscrizione di contatti libero professionale.  
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In caso di rinunzia all’incarico, da effettuare al momento della comunicazione del conferimento, si 
procederà mediante scorrimento della graduatoria.  

L’Ufficio di Piano all’atto dell’accettazione dell’incarico effettuerà il controllo circa la veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese e dei documenti presentati in sede di candidatura e ove si riscontrassero 
dichiarazioni mendaci o documenti falsi non assegnerà l’incarico, procedendo alla cancellazione dalla 
graduatoria del candidato in questione.  

 

ART. 6 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE  

Sono causa di risoluzione del rapporto contrattuale:  

 l’interruzione delle attività professionali senza giustificato motivo;  

  condotte gravi e ripetute nello svolgimento dell’incarico;  

 mancanze e/o inosservanze delle prestazioni professionali.  

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO  

Ai professionisti incaricati è attribuito un corrispettivo rapportato alle ore di servizio effettivamente 
prestate. Il compenso sarà liquidato a presentazione di fattura elettronica, non si darà corso ad alcun 
pagamento per prestazioni rese aldilà dell’impiego orario concordato con l’Ufficio di Piano, come risultante 
dal contratto.  

ART. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY  

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016, s’informa che le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le 
modalità di trattamento sono inerenti alla procedura di quanto oggetto della presente richiesta di offerta, 
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio 
e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o 
parziale esecuzione della fornitura. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e 
mediante archivi cartacei. In applicazione della normativa vigente, i dati personali sono trattati in modo 
lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui 
vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli e ai soggetti incaricati al trattamento.  

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI  

Il Responsabile del procedimento (L. n. 241/90 e ss.mm.ii.) è il dott. Ernesto Di Mattia, Responsabile del 
procedimento, il quale si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
avviso o parte di esso qualora se ne rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse o 
per altre insindacabili ragioni di opportunità. Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento 
alle disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e alle norme del Codice Civile.  
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ART. 10 - PUBBLICAZIONE  

Il presente avviso, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web 
istituzionale www.comune.lusciano.ce.it/.  

 

IL RESPONSABILE 

(Ernesto Di Mattia) 
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Al Coordinatore dell’Ufficio di Piano 

Ambito Territoriale C07 

 

ALLEGATO A – SCHEMA DI DOMANDA  

 

_I_sottoscritt____________________________________________________________________________ 
Codice Fiscale______________________________________Data di nascita _________________________ 
Luogo di nascita __________________________________________________________________________ 
Comune di residenza ______________________________________________________________________ 
Via _______________________________________________________ n. civico ________ Cap__________  

CHIEDE 

per la formazione di una short list di professionisti da impiegare, con contratto libero professionale con 
P.IVA, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile in base alla disponibilità di risorse finanziarie 
regionali, per l’esercizio delle funzioni relative all’assistenza all’autonomia e la comunicazione personale 
degli alunni con disabilità fisiche o sensoriali degli Istituti secondari di secondo grado nell’Ambito C07 (DGR 
n. 137 del 31 marzo 202 e DGR n. 340 del 28 giugno 2022), per il seguente profilo professionale:  

 Educatore professionale  

 Tecnico ABA  

 O.S.S./O.S.A.  

 Esperto in comunicazione linguaggio dei segni  

A tal fine consapevole delle conseguenze derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci ai sensi del DPR 
445/2000  

DICHIARA 

1. di essere cittadino italiano (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

2. di godere dei diritti politici e civili;  

3. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi 
in alcuna condizione di incompatibilità;  

4. di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego;  
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5. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;  

6. (per il profilo di educatore) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………. conseguito in 
data ……………………… presso …………………………….……………………..………………………………….. con votazione finale 
………………  

7. (per il profilo di OSS, Tecnico ABA e esperto in comunicazione linguaggio dei segni) di essere in possesso 
del seguente attestato di formazione professionale :  
………………………………………………………………………………….…………………………… conseguito in data ……………………… 
presso il seguente Ente di Formazione accreditato 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..  

 

ALLEGA:  

 Fotocopia del documento di identità;  

 Curriculum Vitae funzionale alla qualifica e all’esperienza professionale nel profilo richiesto;  

 

luogo e data 

 

Firma______________________ 


