
COMUNE DI SAN CIPRIANO D’AVERSA 

Provincia di Caserta 

            
 

 

 

AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI UN 

SOGGETTO PROMOTORE DISPONIBILE AD ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE 

SOCIALE NELL’AMBITO DEL PAR GOL (PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ 

DEI LAVORATORI) DI CUI AL DECRETO DIRIGENZIALE N. 1 DEL 08/01/2024 

PUBBLICATO SUL BURC N. 5 DEL 11 GENNAIO 2024. 

 
In esecuzione della determina r.g. n. 420 del 14/05/2024 

Premesso che: 

- il Comune di San Cipriano d’Aversa, con deliberazione di Giunta comunale n. 61 del 

08/05/2024 ha deliberato l’adesione al Programma PAR GOL (PROGRAMMA GARANZIA 

OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI) DI CUI AL DECRETO DIRIGENZIALE N. 1 DEL 

08/01/2024 PUBBLICATO SUL BURC N. 5 DEL 11 GENNAIO 2024. 

- in particolare, il Comune di San Cipriano d’Aversa intende partecipare come Ente ospitante, 

all’attivazione di tirocini di inclusione sociale come strumenti di avvicinamento al mercato del 

lavoro destinato ad un’utenza con bisogni complessi, consentendo, in tal modo, di accompagnare 

i beneficiari nei percorsi previsti dallo stesso programma; 

- possono essere soggetti ospitanti, limitatamente ai tirocini di inclusione, i soggetti pubblici che 

possiedono i requisiti di cui all’Art. 25-bis del Regolamento regionale 4/2018; 

- per l’attivazione di un tirocinio, disciplinato ai sensi del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, 

n. 4, ovvero della speciale disciplina in tema di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, è 

richiesta la predisposizione e la sottoscrizione di una convenzione tra un soggetto promotore e 

un soggetto ospitante, corredata da un progetto formativo individuale o da un progetto 

personalizzato di inclusione, finalizzati all’acquisizione di specifiche competenze professionali 

ovvero di inclusione sociale del tirocinante. 

 

Art.1 - Oggetto 

Con il presente Avviso, il Comune di San Cipriano d’Aversa indice una manifestazione d’interesse per 

la selezione dei soggetti interessati ed idonei a sottoscrivere una convenzione tra un soggetto promotore 

e un soggetto ospitante, corredata da un progetto formativo individuale o da un progetto personalizzati 

di inclusione, finalizzati all’acquisizione di specifiche competenze professionali ovvero di inclusione 

sociale del tirocinante. I Tirocini saranno attivati, secondo i limiti numerici di cui al bando regionale 

approvato con decreto Dirigenziale n.1 del 08/01/2024 e pubblicato nel BURC n.5 del 11/01/2024 a 

favore dei soggetti previsti dal menzionato bando. Nell’Avviso della Regione Campania sono, altresì, 

specificati requisiti ed indennità previsti per i tirocinanti, durata del Tirocinio, caratteristiche e ruolo 

dei soggetti ospitanti, modalità e procedure per l’attivazione della misura. 

Il Soggetto Promotore che sarà individuato tramite la presente Manifestazione d’interesse, prima di 

avviare qualsiasi attività di promozione e gestione dei tirocini, è tenuto a formalizzare con il Soggetto 

Ospitante, ossia il Comune di San Cipriano d’Aversa, apposita convenzione, che disciplina i rapporti 

tra le parti, secondo il format Allegato A all’Avviso Regionale in questione. 
 

Art. 2 - Obiettivi generali 

L’attivazione dei tirocini è disciplinata dal Regolamento Regionale n. 4/2018 che definisce il tirocinio 
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come Misura formativa di politica attiva al lavoro svolta presso datori di lavoro pubblici o privati, 

attraverso la quale si consente al tirocinante di acquisire competenze professionali per arricchire il 

proprio curriculum vitae e favorire l’inserimento o reinserimento lavorativo. 
 

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e, in nessun modo, lo svolgimento di attività formative, 

nel pieno rispetto della normativa vigente e la conseguente certificazione del buon esito di tali attività, 

possono rappresentare titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il soggetto 

ospitante. 

Nell’ Avviso della Regione Campania sono, altresì, specificati requisiti ed indennità previsti per i 

tirocinanti, durata del Tirocinio, caratteristiche e ruolo dei soggetti ospitanti, modalità e procedure 

per l’attivazione della misura. 

 
Art. 3 - Soggetti promotori e requisiti 

Possono essere soggetti promotori i soggetti di cui all’art. 25 comma 2 punto a) del Regolamento 

regionale 7 maggio 2018, n. 4 (Centri per l’Impiego), nonché i soggetti autorizzati o accreditati ai sensi 

dell’art. 25 comma 2 punto h) del Regolamento e ammessi al Programma GOL ai sensi dell’Avviso di 

cui al Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022 (Operatori privati per il lavoro). 

Il soggetto promotore, individuato ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 25 del Regolamento Regionale, 

è tenuto a: 

- garantire la qualità e l’efficacia dell’esperienza formativa del tirocinante, favorendo 

l’attivazione dell’esperienza del tirocinio attraverso il supporto al soggetto ospitante e al 

tirocinante nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella 

predisposizione del progetto formativo/progetto personalizzato; 

- garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella 

convenzione; 

- nominare il tutor responsabile delle attività didattico-organizzative, scegliendolo nel rispetto dei 

criteri indicati all’articolo 27 del Regolamento Regionale; 

- assicurare il tirocinante, direttamente contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile 

verso terzi prevedendo che, nel caso in cui il soggetto promotore sia una pubblica 

amministrazione, nelle relative convenzioni si definiranno le modalità attraverso le quali il 

soggetto ospitante potrà eventualmente assumere a proprio carico l’onere delle coperture 

assicurative; 

- rispettare gli obblighi di cui all’articolo 27-bis del Regolamento Regionale e contribuire al 

monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini, secondo le modalità indicate nell’articolo 

29 dello stesso Regolamento. 

Si precisa che non è prevista nessuna corresponsione economica da parte dell’Ente per lo svolgimento 

del ruolo di Soggetto promotore. 

 

Art. 4 - Modalità di valutazione 

L’idoneità dei soggetti ammessi a selezione sarà valutata da apposita Commissione, nominata e 

costituita dal Comune di San Cipriano d’Aversa, successivamente alla scadenza del termine fissato per 

la presentazione delle istanze, finalizzata a verificare la completezza e la regolarità della 

Manifestazione d’interesse e della relativa documentazione prevista a corredo ed il possesso dei requisiti 

di partecipazione previsti dall’Avviso. 
 

La Commissione valuterà le manifestazioni di interesse pervenute sulla base dei seguenti criteri, per un 

numero massimo di 30 punti attribuibili, come di seguito specificati: 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 



 

 

Esperienza in attività di politica attiva del lavoro, in 

particolare in attività di promozione di tirocini 

formativi e di orientamento, sia finanziati che 

autofinanziati. Max 10 punti 

0 anni = 0 punti 

Fino a 3 anni = 3 punti 

Fino a 6 anni = 6 punti 

oltre 6 anni = 10 punti 

Esperienza in attività di progettazione, consulenza e 
formazione per l’attivazione di politiche attive del lavoro, 
dirette ai soggetti disabili e/o alle persone svantaggiate, 
da valutarsi mediante curriculum del promotore 

 

 
 

Max 15 punti 

Profilo professionale del tutor e di altre figure 
professionali messe a disposizione per lo svolgimento 
delle attività di tirocinio. 

Max 5 punti 

Totale punteggio massimo attribuibile max 30 punti 

 
 

Art. 5 - Graduatoria e comunicazione del soggetto prescelto 

L’Ente provvederà all'elaborazione di un’apposita graduatoria sulla base del punteggio assegnato a 

ciascun soggetto candidato, stipulando un’apposita Convenzione di collaborazione per la durata del 

Programma GOL – Regione Campania, con il soggetto che totalizzerà il miglior punteggio, anche in 

presenza di una sola candidatura valida pervenuta. In caso di parità di punteggio si procederà 

secondo la normativa vigente in materia. Sul sito web dell’ente sarà pubblicato l'esito della 

valutazione. La stessa varrà anche come notifica al Soggetto Individuato. 

 
Art. 6 - Modalità di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta in forma di autocertificazione, in conformità al modello allegato e 

parte integrante del presente avviso (All.1) e sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del 

soggetto giuridico candidato, deve obbligatoriamente: 

1. contenere tutte le previste informazioni e attestazioni obbligatorie, ivi incluso il nominativo e i 

dati identificativi del referente incaricato, delegato o comunque designato a farlo in nome e per 

conto del soggetto giuridico candidato; 

2. essere corredata a pena di esclusione da: 

- copia fotostatica del documento di identità del legale rappresentante legale firmatario in corso 

di validità; 

- CV del soggetto giuridico candidato, al fine dell’attribuzione dei punteggi, firmato 

digitalmente dal rappresentante legale. 

- CV del tutor responsabile delle attività didattico-organizzative e delle altre figure professionali 

messe a disposizione per lo svolgimento delle attività di tirocinio; 

- Scheda descrittiva dei ruoli e dei compiti, rispetto ai tirocini da attivare, delle risorse umane di 

cui è presentato il CV. 

- Proposta progettuale. 

L’istanza di partecipazione (Allegato 1), corredata da tutta la documentazione precisata ed indirizzata 

al Comune di San Cipriano d’Aversa, deve pervenire entro e non oltre: 

 

le ore 13,30 del giorno 31 Maggio 2024 

 



 

 

e può essere presentata esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo   protocollo.sancipriano@asmepec.it 

riportando nell’oggetto la seguente dicitura “Manifestazione di interesse per la selezione di un Soggetto 

Promotore per l’attivazione dei tirocini di inclusione sociale nell’ambito del Par GOL (Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori) Campania – Realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti dal 

Percorso 4 “Lavoro e inclusione” – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 

“Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro 

e formazione” – Next Generation Eu. 

Non saranno ammissibili le domande predisposte secondo modalità difformi e inviate al di fuori dei 

termini previsti dal presente Avviso con documentazione incompleta e/o non conforme alle disposizioni 

di Legge e del presente Avviso e/o non sottoscritta digitalmente. L’Ente si riserva la facoltà di verificare 

successivamente quanto dichiarato. La non corrispondenza della documentazione inviata ai requisiti 

richiesti comporta l’automatica esclusione dall’invito. 

 

Art. 7 - Altre informazioni 

La presentazione dell’istanza di partecipazione comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di 

cui al Presente avviso. La procedura di selezione è ritenuta valida anche nel caso di presentazione di 

un unico Soggetto, laddove la candidatura risulti ammissibile. La documentazione fornita non verrà 

restituita. 

Il presente annuncio costituisce esclusivamente un invito a manifestare interesse nell’ambito del 

Programma Gol. Questo Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non dare seguito 

al presente invito laddove le proposte pervenute non risultino congrue o non rivestano caratteristiche 

adeguate, ovvero qualora intervengano ragioni di pubblico interesse. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.lgs. 196 del 30.06.2003 e all’art. 13 GDPR 679/16, i dati 

personali raccolti saranno trattati con strumenti cartacei e con strumenti informatici esclusivamente 

nell’ambito dell’iniziativa per la quale gli stessi sono stati raccolti. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento e pubblicità 

Il responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di San 

Cipriano d’Aversa.   Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San 

Cipriano d’Aversa. 

 

San Cipriano d’Aversa, data del protocollo 

 

Il Responsabile Area Amministrativa 

Dr.ssa Mariateresa Iodice 
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